
Critères Notes

1. Écart de rémunération entre les femmes et les

hommes,

39

2. Écart de répartition des augmentations

individuelles entre les femmes et les hommes,

35

3. Évaluation du taux de salariées augmentées après

leur retour de congé maternité,

15

4. Répartition sexuée des dix salariés ayant les plus

hautes rémunérations

10

Note globale sur 100

99

Critères Notes

1. Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, 37

2. Écart de répartition des augmentations individuelles entre les femmes et

les hommes,

20

3. Écart de répartition des promotions entre les femmes et les hommes, 15

4. Évaluation du taux de salariées augmentées après leur retour de congé

maternité,

15

5. Répartition sexuée des dix salariés ayant les plus hautes rémunérations 5

Note globale sur 100

92

Colibri Pâtisseries Gourmandes
Voici les notes obtenues par les entités françaises de Paticeo sur la période de référence du 1er janvier au 31 décembre 2023 :

Index de l’égalité professionnelle femmes/hommes


